
 

 

Datenschutzinformation für Bewerber 
 
Datenschutzinformationen gemäss Art. 19 Bundesgesetz über den Datenschutz (DSG) vom 
25. September 2020 
 
Das Erfassen von Daten unterliegt schweizerischem Datenschutzrecht, insbesondere gemäss 
dem Bundesgesetz über den Datenschutz (DSG) sowie allenfalls anwendbarem ausländischem 
Datenschutzrecht wie beispielsweise der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) der Europäischen Union 
(EU). Die EU anerkennt, dass das schweizerische Datenschutzrecht einen angemessenen Datenschutz 
gewährleistet. 
Wir können unsere Datenschutzinformation jederzeit durch Veröffentlichung auf dieser Website anpassen. 
 
Bearbeitungszweck 
Wir bearbeiten Ihre Personendaten für die Auswahl von Mitarbeitenden.  
Dabei handelt es sich um folgende Datenkategorien: 

 Kontaktdaten (Name, Adresse, Telefonnummer und E-Mail-Adresse) 

 Identifikationsdaten (Reisepass, Aufenthaltsbewilligung, Unterschrift) 

 Schulbildung, Arbeitserfahrung und weitere Informationen aus dem Lebenslauf 

 Informationen zum gewünschten Anstellungsverhältnis  

 sonstige Daten, die Sie uns im Rahmen der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens freiwillig überlassen. 
 
Die Bearbeitung der Daten ist für die Personalauswahl zwingend erforderlich. Ihre Daten werden nach Absage 
umgehend gelöscht. 
Sollte es zusätzlich erforderlich sein, besonders schützenswerte Personendaten gemäss Art. 5 DSG zu 
bearbeiten (z.B. religiöse oder weltanschauliche Ansichten, Gesundheitsdaten) werden wir Ihre Einwilligung 
gemäß Art. 6 DSG einholen. 
 
Kategorien von Empfängern 
Folgenden Kategorien von Empfängern können die Personendaten bekanntgegeben werden:  

 IT-Dienstleister, die Zugang zu unserem Computersystem haben  
 
Alle Empfänger wurden sorgfältig ausgewählt und, wo erforderlich, gemäss Art 9 DSG vertraglich beauftragt. 
Sie sind an unsere Weisungen gebunden, verfügen über geeignete technische und organisatorische 
Massnahmen und werden regelmässig überprüft. 
Darüber hinaus kann eine Weitergabe bei behördlichen Anfragen oder Rechtsverfahren erfolgen, wenn dies 
zwingend erforderlich ist.  
 
Bekanntgabe von Personendaten im Ausland 
Für den Bewerbungsprozess werden Ihre Daten nicht im Ausland bekanntgegeben.  
 
Speicherdauer 
Ihre Daten werden mindestens so lange gespeichert, wie es für die Erreichung der vorgenannten Zwecke 
erforderlich sind und wir zur Aufbewahrung gesetzlich oder vertraglich verpflichtet sind. 
 
Ihre Rechte 
Sie haben das Recht, jederzeit unentgeltlich Auskunft über die Bearbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
zu verlangen. Weitere Rechte wie das Recht auf Datenlöschung, Datenberichtigung, Einschränkung der 
Datenbearbeitung und das Recht auf Datenübertragung bestehen im gesetzlich vorgeschriebenen Rahmen. 
Zudem verfügen Sie über ein Beschwerderecht bei einer zuständigen Aufsichtsbehörde. Die zuständige 
Aufsichtsbehörde für den Datenschutz in der Schweiz ist der Eidgenössische Datenschutz- und 
Öffentlichkeitsbeauftragte (EDÖB). 
 
Ausübung der Rechte 
Für die Ausübung Ihrer Rechte kontaktieren Sie uns bitte per E-Mail oder Post. Wir werden Ihnen 
fristgerecht antworten. 



 

 

 
 
Hinweise:  
Diese Datenschutzerklärung kann sich aufgrund von neu erlassenen Bestimmungen des Bundesrates sowie 
Empfehlungen des EDÖB jederzeit ändern. Deshalb ist es geboten, dass Sie diese Erklärung gelegentlich 
auf Aktualisierungen prüfen. 
 
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen 
Hauptwörtern die männliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der 
Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.  
 
 
 


